
Vacature sociaal psychiatrisch verpleegkundige (16-32u) 

Wij bieden veel flexibiliteit en ruimte om jezelf te laten zien, te doen wat je het liefst doet, en je deskundigheid met 
ons te delen. 

Wat wij jou nog meer bieden! 
De vrijheid om jouw rol als coördinerend regiebehandelaar vorm te geven. 
Een betrokken werkomgeving waar jouw pragmatische stijl van hulpverlenen, je helikopter view en je 
talent voor crisismanagement wordt gewaardeerd door ons team. 
Er wordt jaarlijks een persoonlijk ontwikkelingsbudget voor je vrijgemaakt 
Een marktconform salaris conform de CAO GGZ schaal 60. 
Een open, snel ontwikkelende en flexibele werkomgeving 

Wat ga jij doen? 
Dat bespreken we het liefst met jou! Wat zijn jouw wensen? En waar ben je goed in? We vinden het 
belangrijk dat je doet waar goed in bent, wat je leuk vindt en waar je energie van krijgt. We willen hier met 
jou graag over in gesprek gaan. 

Je profiel 
Een ervaren SPV ( >2 jaar ervaring). 
Kennis en ervaring met crisismanagement, systeemgericht werken, psychiatrische diagnostiek, medicatie 
begeleiding en psychotherapeutische deeltechnieken, oplossingsgericht werken. Uitstekende mondelinge 
en schriftelijke vaardigheden. 

Je deelt je deskundigheid graag met anderen. 
Je krijgt energie van het werken met een zeer gevarieerde doelgroep. 
Een sterk karakter die graag de uitdaging aan gaat en goed functioneert in een flexibele en vrije 
werkomgeving 

Ons team 
Wij, Gerard en Willeke, hebben Spoor 1 in januari 2009 opgericht. Ons team bestaat uit gedreven 
basispsychologen, GZ-psychologen, een psychiater, GZ-agogen en een administratief medewerker. 

Over Spoor 1 
Spoor 1 biedt op verschillende locaties (Zaandam, Purmerend, Alkmaar) behandeling binnen de basis- en 
specialistische GGZ. 
Spoor 1 is een organisatie die niet slechts voldoet aan de in het veld geldende normen en kwaliteitseisen 
maar waar medewerkers werkelijk contact maken met mensen in een relatie wederkerig en 
gelijkwaardigheid. Spoor 1 heeft oog voor behoeften, wensen en voorkeuren van mensen en betrekt bij de 
zorg alle facetten uit het leven van mensen. Deze visie is verankerd in onze werkwijze vanaf het eerste 
contact tot het einde van de behandeling en nazorg. Het vormt de identiteit van Spoor 1. Voor 
(toekomstige) medewerkers geldt dan ook dat zij besmet dienen te zijn met dit “spoor 1 virus”. 

Secundaire arbeidsvoorwaarden: 
Mobiele werktelefoon 
Laptop 
Flexibele werkuren 
Pensioen 
Vakantiegeld 
Eindejaarsuitkering 

Parttime uren: 16-32 per week 

Soort dienstverband: Fulltime, Parttime 
 
Ben je enthousiast? Mail dan je sollicitatie- en motivatiebrief naar w.b.kelderman@kpnmail.nl 
of wil je even wat meer informatie? Bel dan gerust even naar 0651776831 
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